
聖約翰科技大學101學年度 

秘書室「校務經營發展共識營」活動執行成果報告 

校務顧問張仲民學長分享核心價值的重要性

 

分組討論、分組報告與綜合座談

 
陳校長就校務發展之願景進行說明

 

黃品羱總裁講述如何打造品牌密碼 

 
徐椿樑教務長說明本校招生策略 

 

綜合座談與意見交流 

 



活動名稱：校務經營發展共識營 

日  期：101年8月22日（星期三）及23日（星期四） 

地  點：聖公樓 5 樓容永道廳 

主  題：討論議題一：組織核心價值對組織經營之重要性 

     討論議題二：校務發展之願景 

     專題演講：打造品牌密碼 

     討論議題三：招生策略之研議 

     討論議題四：本校院系調整規劃 

主 持 人：陳金蓮校長 

演 講 者：校務顧問--張仲民學長、冶達科技集團黃品羱總裁 

參加人員：本校董事、行政及學術單位一級主管、講員、秘書室工作人員，共41人 

會議共識： 

1. 通過徐椿樑教務長所提之「教學改造工程」計畫，責成徐教務長組成專責小組推動「教學

改造工程」計畫，並督導計劃之執行。 

2. 通過徐椿樑教務長所提之招生策略，並請全校各單位動員起來投入招生相關工作。 

3. 通過張瑞慶副校長所提之院系調整規劃，責成張副校長組成專責小組進行行動方案，並督

導後續執行狀況與管考。 

行動項目與時程： 

1. 組織文化改造 

 （1）以學生學習及受教權益為主：大一導師與授課老師配置之調整並要求遵守規範（院必

修、校必修課程必須訂定教學規範） 

      （2）要求每位老師產學／實習績效 

      （3）改變教職工考核辦法，並提職工評審委員會議討論修正 

      （4）品牌經營的推動 

2. 招生策略 

      （1）質與量的抉擇  

      （2）獎學金辦法 

      （3）高中生源開拓  

   3.核心價值  

 

 


